
E m p l o y e e  V o i c e R e p o r t  ｜ 2 0 2 6

謝謝你們的聲音
每㇐份回饋，我們都用心傾聽。

報告主題 員工回饋問卷報告 問卷期間 2026 年 Q1~Q2

報告單位 必琪國際股份有限公司｜人資行政部



問 卷 概 況 S U R V E Y  O V E R V I E W

感謝每㇐份寶貴的回饋

70%
參與率(涵蓋各單位同仁回饋)

2026.Q1~2
年度員工意見調查

6.01
平均填答時間/分鐘

感謝每㇐位撥出寶貴時間的你 —— 你們的每㇐個回饋，都是我們持續精進的重要參考。
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整 體 氛 圍 O V E R A L L  S E N T I M E N T

調查結果摘要

整體回饋：正向且穩定

80.6 / 100

整體平均分數

80.1%
正向回饋率

這代表大多數夥伴對 JPC 抱持肯定與認同 —— 這是我們最珍貴的力量。
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我 們 的 亮 點 S T R E N G T H S

員工高度認同面向

工作投入與價值認同 平均分數 86.2 分/100 ｜正向回饋率 92.4%

01
「我清楚了解自己的工作對公司整體目標是有貢獻的。」

正向率達 95%

02
「我願意在工作中多付出㇐點，讓事情做得更好。」

正向率達 94.1%

高度的工作投入與價值認同，展現公司與員工共同成長的文化。
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成 ⾧ 方 向 G R O W T H  A R E A S

我們共同努力的方向

職涯發展與資源 平均分數 74.4 分/100｜正向回饋率 61.3%

「在 JPC，我能看見清晰的晉升路徑或專業成⾧空間。」

平均 71.8 分

我們將持續優化職涯發展機制，提供更完善的成長支持。
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部 門 參 與 P A R T I C I P A T I O N  B Y  U N I T

各部門參與概況

製造 參與率 87.5% ｜ 平均分數 82.0 

業務 參與率 76.8% ｜ 平均分數 82.4

後勤 參與率 69.7% ｜ 平均分數 81.4

研發 參與率 60.0% ｜ 平均分數 80.4

不同部門帶來多元觀點，協助我們持續優化制度與工作環境
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品 牌 共 鳴 L I N K E D I N

員工最關注 LinkedIn主題

01

產品與技術

AI、Data Center

85.7%

02

公司動態與成果

81.5%

03

海外據點與國際布局

42%

LinkedIn 是我們分享技術創新、企業發展與品牌故事的重要平台，感謝同仁持續關注與支持。
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品 牌 共 鳴 E M P L O Y E R  B R A N D  ｜ L I N K E D I N

雇主品牌支持度 | 67%願意分享公司內容，展現品牌認同

60%
已關注公司 LinkedIn

基礎連結率

67%
願意主動分享內容

潛在宣傳大使

最受期待的Linkedin主題 ｜ 依人數

產品與技術（AI, Data Center） 89 人

公司動態 / 新聞 84 人

員工故事 46 人

海外據點 43 人

ESG 42 人

招募資訊 35 人

LinkedIn 已逐步成為同仁認識公司、分享品牌與交流資訊的重要平台。問卷結果顯示，同仁對公司社群內容具有高度接受度，未來將持續提
升參與意願，深化品牌認同。
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開 放 意 見 O P E N  F E E D B A C K

你們的心聲，我們都記下了
開放意見最常提及重點主題

員工活動與社團
活動 / 旅遊 / 尾牙 / 社團 73.9%

健康與福利
健康 / 能量補給 40.3%

流程與工具優化
系統 / 流程 / 工具改善 30.3%

學習與職涯發展
學習 / 培訓 / 專業成⾧ 24.4%

我們重視每一項建議，並持續優化員工體驗與工作環境。
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註：依開放式回饋內容進行主題分類，百分比為各主題於開放回饋中的提及比例。



員 工 心 聲 E M P L O Y E E  V O I C E

真心話短陣：尋找投入感，排除消耗感
員工肯定 員工期待 持續改精進方向

技術創新 福利制度 人才發展

跨部門合作 健康促進 流程優化

數位轉型 工作支持 制度透明

福利措施 員工關懷 跨部門協作

工作成就感 公平文化 績效機制
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行 動 承 諾 N E X T  S T E P S

接下來，我們會這麼做

01 完善職涯發展與晉升制度
持續優化人才盤點、培訓規劃與晉升機制。

02 持續優化員工關懷與福利
推動健康促進、員工活動與友善職場措施。

03 強化人才培育與學習發展
擴充 e-Learning、AI 課程與專業培訓資
源。

04 持續傾聽，行動更多
建立回饋追蹤機制，將員工意見轉化為改善行動。

改變需要時間，但我們已經在路上。
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謝謝你們，讓 JPC 成為更好的地方。

我們會繼續傾聽，也期待與你們㇐起前進。


